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KẾ HOẠCH

KIỂM TRA CỦA HIỆU TRƯỞNG NĂM HỌC 2015 - 2016
         I. Các văn bản pháp lý và đặc điểm tình hình
1. Các văn bản pháp lý

 Căn cứ điều 19 điều lệ trường trung học (đã sửa đổi) qui định về nhiệm vụ quyền hạn của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng;

Căn cứ công văn số 1066/SGDĐT –TTr ngày 10 tháng 9 năm 2015”V/v triệu tập hội nghị tập huấn công tác kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016” và các văn bản sau khi tập huấn về công tác kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016;



Căn cứ CV số 321/PGDĐT- THCS ngày 11 tháng 9 năm 2015 hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 cấp THCS;


 Căn cứ vào kế hoạch số ..../KHNH ngày 15/9/2015 kế hoạch nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 và thực tế của nhà trường: Về số lớp, sĩ số học sinh, số lượng cán bộ giáo viên. Hiệu trưởng nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra đánh giá, xếp loại chuyên môn, nghiệp vụ giáo viên  năm học 2015 - 2016 như sau: 


2. Đặc điểm tình hình

a). Tổ chức


Năm học  2014 -2015, nhà trường có 16 lớp, 554 học sinh, nữ 275 = 49,6%; (sĩ số bình quân 34,6  em/ lớp), 36 cán bộ giáo viên công nhân viên, trong đó có 2 cán bộ quản lý, 5 nhân viên hành chính phục vụ, 29 giáo viên trực  tiếp giảng dạy, 100% cán bộ giáo viên đạt chuẩn trở lên, trong đó trên chuẩn 23/36 đồng chí = 64%. Chi bộ có 15 Đảng viên chiếm tỷ lệ 41,7%.


Trường có 1 công đoàn cơ sở trên 36 đoàn viên có ý thức tinh thần trách nhiệm, đoàn kết xây dựng tập thể  lành mạnh, tiến bộ.

b). Thuận lợi, khó khăn

b.1). Thuận lợi

-Trường có khuôn viên tương đối rộng, thoáng mát, xa khu vực dân cư thuận lợi cho thầy trò hoạt đông dạy và học.


- Đội ngũ cán bộ giáo viên có tinh thần trách nhiệm, sẵn sàng vượt khó khăn hoàn thành nhiệm vụ.


- Đường lối quan điểm giáo dục của Đảng ngày càng rõ ràng, cụ thể trú trọng tới đời sống của giáo viên, nhân dân địa phương có truyền thống học tập, đa số PHHS luôn quan tâm đến việc học tập và sự tiến bộ của con em trong nhà trường. Đảng uỷ, UBND luôn quan tâm tạo điều kiện, đang có kế hoạch mở rộng, đầu tư, mở rộng cho cấp THCS tạo môi trường tốt cho con, em học tập.


b.2) .Khó khăn.


- Sự say mê, ham học tập của học sinh còn hạn chế, lười làm bài, học bài trước khi đến trường, hiện tượng bỏ học trong hè và trong năm chưa giảm (trong năm trước bỏ học 06 học sinh)

- Quá trình đổi mới, còn nhiều điều kiện chưa ổn định như, hệ thống phòng  học, phòng chức năng, khuôn viên cho một trường còn thiếu về diện tích, tiêu chí của một trường chuẩn, cần phải tiếp tục cải tạo mở rộng trang bị thêm những thiết bị công nghệ hiện đại.


- Trong quá trình phát triển nền kinh tế thị trường, tác động của đô thị hoá, một nửa nông thôn, nửa thị tứ có những tác động tiêu cực của bên ngoài xã hội ảnh hưởng đến nhà trường trong việc giáo dục ý thức, rèn luyện phẩm chất đạo đức cho học sinh nhất là sự vượt khó khăn vươn lên học tập của học sinh chưa cao.


II. Mục đích, yêu cầu


1 . Mục tiêu về kiểm tra nội bộ trường học


a). Phát huy được nhiệm vụ và quyền hạn, chức năng quản lý của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng theo điều lệ trường phổ thông đã qui định là: Quản lý giáo viên, nhân viên, phân công công tác, kiểm tra, đánh giá xếp loại giáo viên, nhân viên thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên... Quản lý học sinh và các hoạt động của học sinh, khen thưởng, kỷ luật học sinh..


b). Qua kiểm tra nhằm đánh giá các mặt hoạt động giáo dục của cán bộ, giáo viên , nhân viên, học sinh hoàn thành nhiệm vụ ở mức độ nào. Ghi nhận, động viên, kích lệ giáo viên, nhân viên, học sinh đạt kết quả tốt trong giảng dạy, học tập. Trong quá trình kiểm tra tư vấn, điều chỉnh kịp, rút kinh nghiệm những mặt hạn chế việc thực hiện nhiệm vụ của  cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh theo đúng qui định

c). Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo, không kiểm tra coi là không lãnh đạo, chỉ đạo.

2. Yêu cầu

. 100% Các tổ, nhóm, đoàn thể, Cán bộ, giáo viên, nhân viên được kiểm tra trong một năm học.


III. Nhiệm vụ


1. Nhiệm vụ trọng tâm.


Theo Chỉ thị số 05/CT- UBND huyện Gia Lộc ngày 10 tháng 9 năm 2015: “Chỉ thị: Về nhiệm vụ trong tâm năm học 2015 – 2016” tập trung vào nội dung sau:


a) Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền và tổ chức thực hiện tốt các văn bản chỉ đạo của chính phủ, Bộ giáo dục và Đào tạo, các chủ trương, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện chương trình hành động của Huyện ủy thực hiện Nghị quyết số 29- NQ/TW, Hội nghị lần thứ tám Ban chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bả, bản toàn diện giáo dục và đào tạo”


b). Tiếp tục tăng cường công tác kiểm tra giám sát, nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý trường học...


c) Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong cán bộ giáo viên, bồi dưỡng ý thức trách nhiệm, năng lực và hiệu quả công tác đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục


d). Củng cố nâng cao chất lượng phổ cập, triển khai đồng bộ các giải pháp để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện đi đôi với chất lượng học sinh giỏi và học sinh năng khiếu


e). Triển khai, thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, tự bồi dưỡng trong cán bộ, giáo viên, xây dựng và kế hoạch giáo dục theo hướng phát triển năng lực học sinh


 2. Nhiệm vụ cụ thể

Thực hiện Chỉ thị nhiệm vụ năm học của Chủ tịch UBND huyện, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Phòng Giáo dục & Đào tạo và thực tế CSVC hiện , đội ngũ CBGV, sĩ số học sinh, thành tích đạt được những năm học trước nhà trường xác định nhiệm vụ cụ thể năm học 2015 – 2016 như sau:

a). Đổi mới phương pháp dạy học thu hút học sinh say mê với học tập, tích cực đến lớp đến trường. Nâng cao chất lượng đại trà, chất lượng thi vào THPT, tăng số lượng học sinh đạt học sinh giỏi cấp huyện ở các bộ môn văn hóa, TDTT  khối 9. Các đồng đội học sinh khảo sát môn Toán, Ngữ văn, Anh văn khối 6,7,8 đạt kết quả cao so với các trường trong huyện. 


b). Tăng cường bồi dưỡng giáo viên chủ nhiệm lớp để làm tốt khâu quản lý học sinh, nắm vững hoàn cảnh điều kiện của từng em, gần gũi chia sẻ động viên kịp thời để các em có ý thức tốt phấn đấu trở thành học sinh giỏi, học sinh tiên tiến, những em có hoàn cảnh khó khăn vượt khó để học tập tốt, kết hợp với các đoàn thể, các tổ chức chính trị trong và ngoài nhà trường vận động học sinh bỏ học đến trường, hạn chế thấp nhất việc bỏ học trong hè và trong năm học, đây là mặt yếu của nhà trường và địa phương.


c). Tăng cường đổi mới nội dung giáo dục như dạy học theo mô hình VIEN, đổi mới hoạt động trải nghiệm sáng tạo cho học sinh cụ thể vào các giờ: Chào cờ đầu tuần, các tiết sinh hoạt đội, tích hợp giáo dục ở các bộ môn rèn luyện kỹ năng hoạt động, kỹ năng giao tiếp, ứng xử... cho học sinh. Thường xuyên biểu dương người tốt, việc tốt, nhân điển hình tiến tiến cá nhân, tập thể, tổ chức thật tốt 4 đợt thi đua trong năm học. 
d). Tăng cường trách nhiệm của người thầy trong mọi hoạt động của nhà trường, thầy phải là "Chuẩn mực, gương sáng" để học sinh nói và làm theo, tổ chức quản lý học sinh cho thật tốt đảm bảo an toàn cho mọi hoạt động, nhà trường quyết tâm giữ vững " Tập thể lao động tiên tiến" năm học 2015 - 2016.

III. Nội dung, phương pháp kiểm tra.


2.1. Đối với giáo viên giảng dạy( nhiều hơn 1 tiết/01tuần): Kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo bao gồm nội dung:

+ Kế hoạch, nội dung, phương pháp, biện pháp thực hiện;

+ Phẩm chất chính trị đạo đức , lối sống;

+ Kết quả công tác được giao;

+ Trình độ nghiệp vụ (tay nghề)


+ Thực hiện qui chế chuyên môn;


+ Kết quả giảng dạy, giáo dục;


+ Tham gia công tác khác.


2.2. Đối với giáo viên dạy Âm nhạc, Mỹ thuật, Tin học: Kiểm tra theo chuyên đề cụ thể:

- Dự một chuyên đề liên quan đến chuyên môn, nghiệp vụ;


- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn;


- Kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn


2.3. Đối với nhân viên phục vụ ( Văn thư - Thủ quĩ; Kế toán; Thư viên; Thiết bị; Y tế): Kiểm tra chuyên đề cụ thể:


- Thực hiện các qui định về chuyên môn, nghiệp vụ thư viên, thiết bị, kế toán, văn thư, thủ quỹ, y tế học đường;


- Sử dụng và quản lý hò sơ chuyên môn


- Thực hiện một chuyên đề mang tính chuyên sâu về chuyên môn nghiệp vụ

2.4. Kiểm tra hoạt động sư phạm tổ, nhóm chuyên môn (chuyên đề) cụ thể:

- Kiểm tra công tác quản lý của tổ trưởng, nhóm trưởng (nhận thức, vai trò, tác dụng, uy tín, năng lực quản lý chuyên môn...);

- Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn;

- Kiểm tra thực hiện quy chế nề nếp;


- Kiểm tra xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng và tự bồi dưỡng

- Kiểm tra xây dựng và chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua trong tổ..


2.5. Kiểm tra tập thể lớp (chuyên đề) cụ thể:


+  Kiểm tra hoạt động học tập học sinh;


+ Kiểm tra trình độ giáo dục của học sinh về các mặt;


+ Kiểm tra hoạt động sinh hoạt lớp

2.6. Kiểm tra công tác Đội TNTPHCM (chuyên đề) cụ thể:


+ Công tác chỉ đạo, tổ chức xây dựng kế hoạch thực hiện;

+ Hồ sơ, minh chứng;


+ Tiến độ thực hiện; 


+ Kết quả thực hiện đến thời điểm kiểm tra.

2.7.Kiểm tra đột xuất đối với tất cả CB,GV có báo trước hoặc không báo trước

IV. Tổ chức thực hiện

1. Tuyên truyền phổ biến cho CBGV hiểu ý nghĩa, mục tiêu về công tác kiểm tra nội bộ trường học: Thẩm quyền, phạm vi, đối tượng, hình thức kiểm tra, nội dung kiểm tra, phương pháp kiểm tra. 

2. Cho giáo viên nắm vững một số văn bản quy phạm (cơ sở pháp lý) được sử dụng trong kiểm tra công tác nội bộ trường học (theo văn bản được tập huấn về kiểm tra nội bộ năm học 2015 – 2016 của Sở giáo dục & ĐT ngày 22/9/2015).


3. Xây dựng lực lượng kiểm tra

Hiệu trưởng quyết định thành lạp Ban kiểm tra, trưởng ban là Hiệu trưởng, các thành viên trong ban kiểm tra là cán bộ, giáo viên cốt cán nhà trường có tư tưởng, phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống tốt, có năng lực chuyên môn giỏi làm việc công tâm trách nhiệm khách quan.


4. Xây dựng kế hoạch kiểm tra được thể hiện trong suốt năm học, từ tháng 9 năm trước đến tháng 8 năm học sau, có kế hoạch từng tháng, tuần của đối tượng phải kiêm rtra và người được tham gia kiểm tra, thời gian hoàn thành. 
V.  Chương trình kiểm tra cụ thể cán bộ, giáo viên năm học 2015 - 2016
	Tháng
	Tổng CBGV KT/Tháng
	CBGV được kiểm hoạt động sư phạm, chuyên đề

	Lực lượng

kiểm tra
	Ghi chú

( Thời gian hoàn thành: Tuần, tháng)

	9/2015
	5
	- Đ/C: Thúy, Tưởng, Quyên, Thưa, Nhung (ktr chuyên đề)
	Ban kiểm tra  nhà trường
	Tháng 6,7,8/2016

	10/2015
	5
	- Đ/C: Nhiên, Khôi, Hương, Tuấn (cđ), Nga b
	Ban kiểm tra  nhà trường
	Hoàn thành (HT) tháng 10; riêng đ/c Tuấn hết /2016T

	11/2015
	6
	- Đ/C: Như b, Linh, Hằng b
 Xong, Trang, Hà a (cđ)
- KTr cđ các tổ, đoàn thể
	Ban kiểm tra  nhà trường
	- HT tháng 11
 - Riêng:  cđ các tổ, đoàn thể và đ/c: Hà a (hoàn thành tháng 4/2016)

	12/2015
	4
	- Đ/C: Như a, Triệu, Hưởng, Phượng a
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT tháng 12

	1/2016
	3
	- Đ/C: Nga a,  Giang, Quí
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT tháng 01

	2/2016
	4
	- Đ/C:  Liên, Thuỷ, Đoàn Hà, Sáu
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT tháng 02

	3/2016
	3
	- Đ/C: Ngân a, Phượng b (cđ), Ngân b
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT tháng 3; (đ/c Phượng b T4)

	4/2016
	2
	- Đ/C: Ngọc, Dịu
- Chuyên đề các tổ
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT tháng 4

	5/2016
	3
	- Đ/C; Hằng a,  Ngân c, Đạm
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT tháng 05

	6/2016
	01
	- Chuyên đề Văn thư, thủ quỹ; Y tế (tiếp)
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT  tháng 6

	7/2016
	02
	- Chuyên đề: Thư viên, thiết bị (tiếp)
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT tháng 7

	8/2016
	01
	- Chuyên đề: Kế toán (tiếp)
	Ban kiểm tra  nhà trường
	HT tháng 8


                                                                                                                    Hiệu trưởng

                                                                                           Đinh Văn Tín
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