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BÁO CÁO

SƠ KẾT HỌC KỲ I  NĂM HỌC 2014 - 2015

Căn cứ vào Quyết định số 1752/ QĐ - UBND ngày 16 tháng 7 năm 2014 của Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương về "V/v ban hành kế hoạch thời gian năm học 2014 - 2015 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên";


Căn cứ công văn số 160/PGD ĐT - THCS ngày 28 tháng 8 năm 2014: "V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 cấp THCS";


Căn cứ vào CV số 240/PGD - THCS ngày 08/12/2014"V/v kiểm tra học kỳ 1 năm học 2014 - 2015";


 Căn cứ vào kế hoạch số 02 ngày 15/9/2014 về tổ chức tổ, chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 - 2015 của  nhà trường kết quả học kỳ I đạt được như sau:


I. GIÁO DỤC TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHÁP LUẬT TRONG GIÁO VIÊN VÀ HỌC SINH.


Hiệu trưởng nhà trường đã tổ chức cho cán bộ, giáo viên, học tập thảo luận thật tốt Chỉ thị, nhiệm vụ, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Bộ Giáo dục và Đào tạo; UBND tỉnh Hải Dương; Sở giáo dục và Đào tạo; Phòng giáo dục và Đào tạo. Đặc biệt chú trọng đến văn bản qui phạm pháp luật như: Điều lệ trường THCS đã được sưả đổi ban hành theo thông tư 12/2011/TT- BGDĐT ngày 28/03/2011; những qui định về đạo đức nhà giáo... Cho cán bộ giáo viên học sinh học tập đi sâu vào 6 nhiệm vụ của giáo viên trọng tâm trong năm học 2014 - 2015, nhiệm vụ của học sinh, những điều cấm giáo viên, học sinh không được làm, chọn những việc cụ thể để thực hiện trong các cuộc vận động: "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo; cuộc vân động hai không..." Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh qua thực hiện nề nếp hàng ngày, qua các buổi sinh hoạt lớp nhất là phong trào đọc và phát âm chuẩn giữa L&N. Thực hiện Quy định về trật tự an toàn giao thông, hưởng ứng phong trào thi đua thực hiện "Cổng trường an toàn". Tổ chức thật tốt nề nếp hàng ngày, các buổi sinh hoạt tập thể; ký cam kết trách nhiệm không chơi các trò chơi có hại, tránh xa các tệ nạn xã hội, trò chơi trực tuyến mang nội dung không lành mạnh. 100% cán bộ giáo viên chấp hành tốt chủ chương chính sách của đảng, pháp luật của nhà nước, học sinh không có em nào bị kỷ luật phải đình chỉ hoặc bị đổi học.

II. MẠNG LƯỚI TRƯỜNG LỚP, QUI MÔ HỌC SINH, PHỔ CẬP GIÁO DỤC


1.Qui mô trường lớp.


- Trường có tổng số 16 lớp trong đó: 



+ Khối 6: 4 lớp = 142 học sinh



+ Khối 7: 4 lớp = 127 học sinh



+ Khối 8: 4 lớp = 136 học sinh



+ Khối 9: 4 lớp = 120 học sinh


Tổng số học sinh đầu năm 528 học sinh cuối học kỳ 1 là: 525 học sinh (bỏ 03 học sinh lý do: Học yếu, ý thức kém) duy trì sĩ số 99,43%. 


2. Phổ cập giáo dục THCS.


Hoàn thành chỉ tiêu phổ cập đạt kết quả.



+ TC 1(b) = 100%;



+ TC 2(a) = 96,8%;



+ TC 2(b) = 90,0%.


Được đoàn kiểm tra của Sở giáo dục & Đào tạo đề nghị chủ tịch UBND huyện công nhận đơn vị đạt PCGDTHCS năm 2014.


III. CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TOÀN DIỆN


 Ngay từ đầu năm học các tổ  nhóm chuyên môn dưới sự chỉ đạo của Ban giám hiệu nhà trường đã học tập, thảo luận khắc phục những bất hợp lý theo hướng giám tải chương trình các môn học. Nghiên cứu sâu và áp dụng chuyên đề nghiên cứu bài học ở tất cả các bộ môn vận dụng giảng dạy, giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và thực tiễn giáo dục của nhà trường và địa phương.


Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra như: Soạn giảng ngắn gọn, trọng tâm truyền thụ đủ đơn vị kiến thức yêu cầu trong tiết dạy, học sinh được vận dụng thực hành nhiều hơn, chú trong đến hoạt động của nhóm, cá nhân, đánh giá cao vai trò chủ động của các đối tượng học sinh. Đánh giá theo chuẩn kiến thức kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông; ứng dụng công nghệ thông tin vào trong dạy học.


Thực hiện tích hợp, lồng ghép các nội dung giáo dục như: Giáo dục kỹ năng sống, học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, giáo dục bảo vệ môi trường, sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả ngay ở lớp, ở trường  rồi về nhà và các nơi công cộng, phòng tránh tai nạn thương tích, an toàn giao thông.


Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi được chú trọng ngay từ những năm học trước, giao giáo viên có trách nhiệm, nhiệt tình bồi dưỡng ngay từ đầu năm học động viên giáo viên bồi dưỡng bằng tinh thần trách nhiệm, tặng thưởng cao khi có đồng đội xếp hạng từ 1 đến 10, có học sinh giỏi được công nhận cấp huyện và cấp tỉnh. Đồng đội học sinh giỏi khối 9 nhà trường năm học 2014 - 2015 có tiến bộ hơn so với năm học trước có 20 học sinh được công nhận học sinh giỏi cấp huyện và 05 học sinh đủ điều kiện bồi dưỡng để tham gia dự thi học sinh giỏi cấp tỉnh.


Nâng cao chất lượng đại trà bằng dạy chính khóa, tự chọn, phụ đạo trong  tuần mỗi giáo viên phân công giúp đỡ một học sinh yếu về học lực vươn lên học trung bình và khá; hướng nghiệp dạy nghề cho học sinh lớp 8 ngay từ hè có 114 học sinh dự học đỗ 100% , trong đó Giỏi: 74/114 = 65%; Khá: 38/114 = 33,3%; Trung bình: 02/114 = 1,75%.

- Kết quả hai mặt giáo dục đạt được như sau:




a)Hạnh kiểm

	Khối
	Tốt
	Khá
	Trung bình
	Yếu

	
	SS
	%
	SS
	%
	SS
	%
	SS
	%

	6
	142
	78
	54,9
	47
	33,1
	14
	9,9
	03
	2,1

	7
	127
	63
	49,6
	55
	43,3
	09
	7,1
	0
	0

	8
	136
	52
	38,3
	59
	43,4
	23
	16,9
	02
	1,5

	9
	120
	51
	42,5
	46
	38,3
	20
	16,7
	03
	2,5

	Tổng
	525
	244
	46,5
	207
	39,4
	66
	12,6
	08
	1,5


                   b)Học lực

	Khối
	Giỏi
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	kém

	
	SS
	%
	SS
	%
	SS
	%
	SS
	%
	SS
	%

	6
	142
	12
	8,5
	69
	48,6
	41
	28,9
	19
	13,4
	01
	0,7

	7
	127
	12
	9,5
	52
	41,0
	56
	44,1
	07
	5,5
	0
	0

	8
	136
	16
	11,8
	51
	37,5
	60
	44,1
	09
	6,6
	0
	0

	9
	120
	05
	4,2
	48
	40,0
	48
	40,0
	19
	15,8
	0
	0

	Tổng
	525
	45
	8,6
	220
	42,0
	205
	39,1
	54
	10,3
	01
	0,19



* Như vậy học kỳ 1 có 45 h/s = 8,6% học sinh đạt danh hiệu học sinh giỏi và 220 h/s đạt danh hiệu học sinh Tiên tiến = 42,0 %.


IV. XÂY DỰNG VÀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ

1.Qui mô, số lượng và trình độ đào tạo.

- Năm học 2014 - 2015 trường THCS Liên Hồng có 16 lớp 525 học sinh, 36 cán bộ giáo viên, 2 cán bộ quản lý, 5 nhân viên phục vụ, 29 giáo viên trực tiếp giảng dạy( định mức 1,85 gv/lớp), 100% đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn (trong đó trên chuẩn có 23 CBGV = 64%), chi bộ có 16  đảng viên = 44,4%,  trường có 1 công đoàn cơ sở với 36 đoàn viên, có ý thức tinh thần trách nhiệm, yêu nghề, đoàn kết xây dựng tập thể tiến bộ, sẵn sàng hoàn thành nhiệm vụ nhà nước giao cho.


2.Thực hiện các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ.


- Tổ chức cho cán bộ giáo viên tập huấn nghiêm túc về chuyên môn, nghiệp vụ do sở giáo dục, phòng giáo dục mở lớp trong dịp hè và trong năm học.


- Các tổ nhóm thực hiện chuyên đề giảng dạy nâng cao hiệu suất giờ lên lớp ở các thể loại: Dạy kiến thức mới, dạy ôn tập, dạy bài tập, dạy thực hành, Chuyên đề nghiên cứu bài học...để giáo viên rút kinh nghiệm vận dụng ngay vào trong giảng dạy của bộ môn mà minh được đảm nhận, ngoài ra phấn đấu mỗi tuần giáo viên có một buổi tự học tập trên thư viên, hoặc trên phòng máy tra cứu mạng Intenet.

V. ĐỔI MỚI QUẢN LÝ GIÁO DỤC


1. Thực hiện "3 công khai".


Nhà trường thực hiện tốt "3 công khai" như:


- Công khai kế hoạch năm học trên cơ sở đó cá nhân cán bộ giáo viên, các tổ xây dựng kế hoặc đăng ký phấn đấu theo kế hoạch nhà trường đề ra


- Công khai về sĩ số, tuyển sinh đầu cấp, học sinh thi đỗ vào trường THPT để những mặt tốt duy trì phát huy, mặt hạn chế cần khắc phục.


- Công khai tài chính đối với các cấp ngân sách nhà nước cấp, công khai cơ sơ vật chất nhà trường. Trên cơ sở đó xây dựng qui tắc chi tiêu nội bộ cho hợp lý, chặt chẽ, ưu tiên cho con người rồi mới đến phục vụ giảng dạy làm sao đạt hiệu quả cao nhất, tạo điều kiện đoàn kết nội bộ trong cơ quan trường học.


2. ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý giáo dục.


Nhà trường khuyến khích 100% giáo viên soạn giáo án bằng vi tính, tạo điều kiện CSVC máy chiếu để giáo viên giảng dạy băng giáo án điện tử; nối mạng Intenet để giáo viên khai thác; thiết lập cổng thông tin điện tử, Gmail trong nhà trường để hoạt đông giao lưu, phát động 100% CBGV tự học tập tích lũy tư liệu mà cục nhà giáo đăng tải tài liệu học tập cho các đối tượng giáo viên trên mang Internet

3. Công tác thi, kiểm tra, đánh giá.


Thực hiện việc đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá đối với cán bộ giáo viên đi vào những việc thiết thực, kiểm tra, thi học kỳ đấnh giá nghiêm túc, phản ánh đúng chất lượng giáo viên dạy và chất lượng học tập của học sinh tránh hình thức.


Hiệu trưởng nhà trường xây dựng kế hoạch đầy đủ, chi tiết, khoa học 37 tuần, bán sát nhiệm vụ năm học có tính khả thi cao. Tăng cường công tác quản lý bằng việc kiểm tra của hiệu trưởng. Trong học kỳ 1 các tổ đã kiểm tra được 2 lượt hồ sơ sổ sách cá nhân giáo viên theo kế hoạch và kiểm tra đột xuất 09 cán bộ giáo viên và hoạt động sư phạm của 18 cán bộ, giáo viên chất lượng đều đạt khá và tốt.


Chỉ đạo nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, quản lý các loại hồ sơ, sổ sách trong nhà trường theo điều lệ trường phổ thông. Ngoài ra còn tạo điều kiện về vật chất, tinh thần cho cán bộ giáo viên phấn khởi nhận nhiệm vụ để phát huy năng lực sẵn có của mối bản thân cá nhân.


Giao chất lượng đầu năm cho từng giáo viên, sau mỗi học kỳ có kiểm tra đánh giá xếp loại, động viên giáo viên có kết quả cao đặt kế hoạch phấn đấu kết thúc năm học phải đạt được kế họach nhà trương giao cho.

4. Công tác văn hóa, thể dục thể thao, y tế trường học

4.1.Thực hiện nghiêm túc chương trình môn TD, khụng xếp giờ TD vào tiết 5 buổi sỏng, tiết 1 buổi chiều.


Giờ lên lớp giáo viên mặc trang phục TDTT, học sinh đi giầy ba ta.


Chuẩn bị đội tuyển tham gia thi đấu điền kinh (5 môn vô địch) ngay từ đầu năm học bồi dưỡng tích cực để tham gia thi cấp huyện vào cuối tháng 12 năm học 2014 - 2015.

4.2. Đánh giá , xếp loại giờ dạy môn TD thực hiện theo phiếu đánh giá dự giờ tại công văn 99/ Ttra ngày 3/9/2003 của giám đốc sở giáo dục & ĐT.


Đánh giá thể lực học sinh dựa vào quy định số 58/2011/QĐ-BGD&ĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng bộ giáo dục &ĐT. Trên cơ sở đó giáo viên điều chỉnh, phương pháp giáo dục thể chất phù hợp ở các cấp học và trình độ đào tạo, phù hợp với lứa tuổi,đánh giá dựa trên 04 nội dung sau:


+ Bật xa tại chỗ(cm),


+ chạy 30m xuất phát cao(giây),


+ Chạy tựy sức 5 phút(m),


+ Chạy thoi 4 x 10m(giây).


Trường tổ chức hội khoẻ phù đổng cấp trường vào ngày 22/12/2014 Tập trung vào  05 nôi dung điền kinh qua đó chọn đọi tuyển tham dự cấp huyện vào ngày 31/12/2014.

4.3.Trường xây dựng kế hoạch hợp lý hưởng ứng 100% học sinh tham gia chiến dịch tiêm Vacxin sởi- Rubella vào đầu tháng 12/2014, chủ động có phòng cách ly khi h/s mắc dịch như: cúm "H1N1"; " H5N1"; bệnh "Chân tay miệng" chờ hướng giải quyết của cấp trên. Phối hợp  thật tốt với cán bộ phụ trách y tế (chuyên trách) để theo dõi, chăm sóc sức khoẻ học sinh, tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho học sinh ít nhất 1 lần/ năm.


Vận động học sinh tham gia tốt các loai hình bảo hiểm tai nạn thân thể và BHYT theo luật.


5.Công tác thi đua.


Nhà trường đã triển khai tốt những việc cụ thể như sau:

- Xây dựng kế hoạch thi đua trong năm học thành 4 đợt. Sau mỗi đợt thi đua có sơ kết rút kinh nghiệm động viên khen thưởng tập thể các nhân thực hiện tốt, phê bình những tập thể, cá nhân chưa cô gắng để đợt sau làm tốt hơn.

- Thực hiện cuộc vận động "mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"; Chỉ thị số 33/2006/CT-TT của Thủ tướng Chính phủ về chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục thông qua cuộc vận động "Hai không" của ngành;


Triển khai phong trào thi đua"Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực' ; phong trào thi đua "Hai tốt"; 


Triển khai kế hoạch đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Kế  hoạch phòng và chống nói ngọng (Số: 970/SGD ĐT - VP ngày 05/9/2011 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương.

VI. XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC


Nhà trường đã tăng cường huy động nguồn lực của PHHS tăng cường CSVC nhà trường, mở rộng sân tập thể dục, quét vôi ve toàn bộ hàng rào xung quanh trường, làm lại lán để xe cho học sinh để cho công trình xây dựng thi công nhà chức năng trị giá 35 triệu đồng.


Việc phố hợp với hội cha mẹ PHHS quản lí tốt tới gian ở nhà của học sinh, chú trọng đến việc học tập của học sinh ở các buổi tối trong thôn xóm.


VII. XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT- KỸ THUẬT MUA SẮM TRANG THIẾT BỊ DẠY HỌC.


Xây dựng đến án qui hoạch trình đại hội BCH Đảng bộ xã nhiệm kỳ 2016 - 2020 mở rộng diện tích 25m2/hs theo chuẩn Việt Nam


Kế hoạch xây dựng thêm phòng học; các phòng bộ môn


Mua sắm thêm trang thiết bị cho dạy và học như; Máy chiếu đa năng, máy tính sách tay, sách giáo khoa, sách tham khảo, bàn ghế cho văn phòng nhà trường.... đảm bảo tốt nhất cho dạy và học.


VIII. XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN CÁC ĐỀ ÁN PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC

- Nắm bắt vận dụng thành thạo về phần mền PCDG-XMC năm 2014 để độ chính xác đạt kết quả cao hơn.

- Đề án Phổ cập giáo dục trung học triển khai kịp thời đúng tiến độ.


IX. ĐÁNH GIÁ CHUNG



*Kết quả đạt được, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm.


1. Kết quả nhà trường đạt được ở trên là có sự chỉ đạo sát của Phòng Giáo dục- Đào tạo, Ban chấp hành Đảng uỷ, Hội đồng giáo dục xã Liên Hồng, trực tiếp là chi bộ Đảng, Ban giám hiệu nhà trường đã truyền đạt, phổ biến kịp thời các chỉ tiêu, nhiệm vụ năm học, có kế hoạch chỉ đạo cụ thể từng tuần tới tổ nhóm chuyên môn và từng cá nhân giáo viên.


2.  Ban giám hiệu chỉ đạo tập thể, cá nhân xây dựng kế hoạch ở đơn vị mình và mỗi cá nhân về công tác được giao sát với thực tế bộ môn giảng dạy, có tính khả thi cao.


3. Đội ngũ cán bộ giáo viên có nhận thức đúng về tinh thần trách nhiệm, công việc được giao. Thầy, trò làm việc có nề nếp, hiểu về cuộc sống, sở thích của các em. Phối kết hợp tốt với các tổ chức chính trị trong địa phương có những biện pháp giáo dục, tuyên truyền đến PHHS để nắm vững việc học tập của con em mình, có biện pháp nâng cao nề nếp và chất lượng giáo dục trong nhà trường.


4. Phong trào thi đua hai tốt trong nhà  trường được phát huy liên tục, xác định rõ mục đích động cơ cải tiến cách đánh giá giáo viên, học sinh thường xuyên nêu gương người tốt việc tốt, sau mỗi đợt có sơ kết rút kinh nghiệm đợt sau làm tốt hơn.


5. Trong nhà trường coi trọng giáo dục truyền thống sinh hoạt tập thể, giúp các em hiểu về truyền thống địa phương, quê hương của mình, tự hào về thành tích các thế hệ cha anh đã đạt được từ đó các em có ý thức phấn đấu vươn lên vượt khó học tập yêu trường, yêu đội, xây dựng tập thể lớp đoàn kết tiến bộ.


* Hạn chế.


1. Xếp loại đạo đức, văn hoá yếu còn cao là do bản thân học sinh chưa chịu rèn luyện phấn đấu, lười học bài làm bài, có em mắc khuyết điểm mang tính hệ thống, vi phạm một trong "5 nhiệm vụ, 5 điều cấm" của học sinh, xếp loại văn hoá theo chương trình cải cách đòi hỏi học sinh phải cố gắng tích cực hơn.


2. Một số gia đình chưa thực sự quan tâm tới việc học của các em, còn phó mặc cho các thầy giáo trong nhà trường.


3.  Việc cải tiến phương pháp giảng dạy của thầy còn hạn chế chưa lôi cuốn học sinh tham gia tự giác học tập.

          X - ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ


1.  Đảng uỷ UBND Xã Liên Hồng sớm có kế hoạch xây dựng thêm các phòng học để đủ các phòng chức năng, bộ môn, để phát huy tích cực trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy nâng cao chất lượng văn hoá và kỹ năng thực hành cho học sinh.


2.  Cần có kế hoạch kiểm soát thật tốt các nhà hàng kinh doanh trò chơi điện tử, mạng intenet ngăn ngừa các hoạt động bạo lực, thiếu lành mạnh mà học sinh dễ hấp thụ làm ảnh hưởng đạo đức lối sống của người học sinh. Có nghị quyết chỉ đạo sát với chi ủy, chi bộ, các đoàn thể ở các thôn tuyên truyền vận động hạn chế đến dứt điểm bỏ học của học sinh trong hè và trong năm học (chi bộ nào, đảng viên nào, gia đình nào, nào,  có con, em bỏ học thì chi bộ không xét trong sạch vững mạnh, cá nhân đảng viên chưa hoàn thành nhiệm vụ, gia đình chưa đạt gia đình văn hóa...)


3. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục trên địa bàn dân cư, khu vực thôn xóm,  tạo ra một nề nếp học tập thật tự giác cho học sinh như tiếng trống (hoặc tiếng kẻng) học tập buổi tối xây dựng một môi trường giáo dục lành mạnh để các em phấn đấu vươn lên.


XI. Phương hướng nhiệm vụ học kỳ 2 năm học 2014 - 2015

1. Tập trung vào những việc cụ thể sau.


+ Giữ vững và duy trì sĩ số hạn chế thấp nhất việc bỏ học trong năm học và trong hè của h/s


+ Đổi mới giảng dạy, nâng cao chất lượng đại trà, giữ nghiêm kỷ cương nề nếp nhà trường.


+ Tập trung bồi dưỡng đội ngũ học sinh giỏi từ  khối lớp 6,7,8 như đã làm   


+ Tập trung nâng cao chất lượng thi vào THPT (đỗ công lập vào mức TBình của huyện).


+ Tổ chức cho cán bộ giáo viên, học sinh đón tết Ất Mùi vui tươi lành mạnh, an toàn tiết kiệm.    


2. Các biện pháp
       2.1. Đối với CB,GV nhà trường.


+ Làm tốt công tác chính trị, tư tưởng cán bộ giáo viên, hiểu rõ, nắm sâu nội dung chủ đề năm học, nhiệm vụ của nhà giáo, trách nhiệm với nghề nghiệp..

+ Tập trung thực hiện thật tốt chuyên đề nghiên cứu bài học, soạn bài một cách khoa học, giảng dạy nhiệt tình sáng tạo, phát huy tính chủ động, năng lực của học sinh nâng cao chất lượng từng tiết dạy trên lớp

+ Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục nhất là nâng cao chất lượng đại trà, ôn tập vững chắc kiến thức cho học sinh lớp 9 chuẩn bị cho xét TNTHCS và thi vào THPT, bồi dưỡng đồng đội học sinh giỏi các khối 6,7,8 

+ Triển khai có hiệu quả việc đánh giá cán bộ, g/v trong nhà trường.


+ Tổ chức thực hiện tốt chương trình và kế hoạch.


+ Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá.


+ Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất, huy động PHHS làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục


+Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy.

       2.2. Đối với PHHS.


+ Phối hợp với nhà trường, các đoàn thể tổ chức chính trị xã hội của địa phương trong việc quản lý, giáo dục học sinh (hạn chế thấp nhất việc bỏ học trong năm và trong hè)


+ Phối hợp với g/v chủ nhiệm, các giáo viên bộ môn của lớp để chăm sóc, quản lý, động viên học sinh tự giác, tích cự học tập.


+ Chịu trách nhiệm đối với sai phạm, khuyết điểm của con em mình theo quy định của pháp luật và thực hiện nghị quyết của ban đại diện cha mẹ học sinh trong việc phối hợp với nhà trường để chăm sóc, quản lý giáo dục học sinh.

Hiệu trưởng

  Nơi nhận:                                                                                                                  

 - PGD&ĐT;

 - PCTUBND xã LH;

 - Lưu VT.                                                                                                          
                                                                                                              Đinh Văn Tín
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